
                                     

                             
 

Scadenza: 17 Dicembre 2015 
 

 

AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE PER L’AMMISSIONE A N. 1 CORSO DI FORMAZIONE 

INTEGRATIVO/ABBREVIATO (400 ore) DA AAB PER OSS (OPERATORE SOCIO SANITARIO) – 

anno formativo 2015/2016 

 

In esecuzione della Delibera G.R.T. n. 1061 del 09/11/2015 e del Provvedimento Dirigenziale della 

U.O.C. Sviluppo delle Professionalità n. 1647 del 18.11.2015,  è indetta pubblica selezione per 

l'ammissione al corso per il conseguimento della qualifica di OPERATORE SOCIO SANITARIO- 

INTEGRATIVO ABBREVIATO 400 ore – anno formativo 2015/2016 per complessivi n. 30 posti  

ARTICOLAZIONE DEL  CORSO: Il Corso è volto a fornire una formazione specifica di carattere 

socio-sanitaria, della durata complessiva di 400 ore che concorrono all’apprendimento delle aree di 

competenza, per poter assicurare l’assistenza di base alla persona in situazioni caratterizzate da 

alterata autonomia psico-fisica.  

Il Corso prevede l’alternanza fra formazione in aula e contestualizzazione operativa attraverso 

esercitazioni pratiche in laboratorio e attività di tirocinio ripartita nelle seguenti ore: 

• Didattica frontale/interattiva 150 
• Laboratorio   60 
• Tirocinio     190 

----------------------------- 
Totale        400  

Il Direttore del Corso  valuta l’eventuale integrazione del percorso formativo con 
competenze/conoscenze specifiche per le quali vengono riscontrate evidenti carenze nel curriculum 
formativo fino ad un massimo di 70 ore. A tal fine ciascun candidato dovrà produrre il 
certificato delle competenze attestante il percorso formativo effettuato per il 
conseguimento del relativo attestato di qualifica di accesso (AAB/OSA o titoli 
equipollenti). 
 
ESAME FINALE: L’ ammissione all’esame finale è disposta dal collegio dei docenti ed è 
subordinata al raggiungimento della sufficienza in tutte le valutazioni previste ed alla regolare 
frequenza di tutte le attività formative. 
La frequenza è obbligatoria. Non sono ammessi agli esami finali gli studenti che abbiano riportato 
un numero di assenze superiore al 10% delle ore previste per la parte didattica frontale/interattiva, 
laboratorio e il 10% del monte ore previsto per la parte di tirocinio. 
 

REQUISITI  E MODALITA’  DI AMMISSIONE: Possono presentare domanda tutti coloro, 

compresi i cittadini stranieri, che sono in possesso dei seguenti requisiti, alla data di presentazione 

della domanda di ammissione alla selezione per il Corso: 

-  possesso  dell’attestato di qualifica AAB (Addetto all’Assistenza di Base), rilasciato ai sensi 
   della L. 845/78, o titoli equipollenti (qualifiche di OSA e ADA rilasciate ai sensi della 
   medesima Legge), o Diploma quinquennale di Tecnico dei Servizi Sociali rilasciato dagli 
   Istituti Professionali di Stato. 
-  compimento del diciassettesimo anno di età. 

 



Per gli attestati di qualifica conseguiti in altre Regioni o nelle Provincie Autonome di Trento e 
Bolzano, ai fini dell’equipollenza alle qualifiche sopra specificate, deve essere prodotta 
documentazione relativa al percorso formativo svolto, completa di materie, contenuti e ore (se non 
specificati nell’attestato stesso). 
 
I candidati possono dimostrare il possesso dei requisiti mediante forme di semplificazione delle 

certificazioni amministrative e le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 19,46 e 47  DPR 445/2000 

e all’art. 15 c. 1 L 183/2011. 

Le sopra dette certificazioni dovranno essere allegate alla domanda di partecipazione, pena 

l’esclusione dalla selezione. 

Per l’ammissione al corso è previsto il superamento di una prova scritta composta da 60 domande 

chiuse a risposta multipla con 4 possibili  risposte di cui una sola esatta, sulle seguenti tematiche:  

 

- area socio culturale (legislazione sociale, organizzazione e metodologia del lavoro sociale, sociologia) 

- area operativa di assistenza alla persona (interventi sociali minori/famiglia, anziani, disagio psichico, disabilità, 

igiene, dietetica); 

- area socio psicologica e relazionale. 

 

Tempo svolgimento 1 ora, con i seguenti criteri: 

- risposta positiva = 1 punto 

- non risposta, risposta errata = 0 punti 

 

Superano la prova, e quindi risultano inseribili in graduatoria, i candidati che raggiungono la 

votazione di almeno 31/60. 

 

PUNTEGGIO AGGIUNTIVO: 

1) Ai candidati che hanno superato la selezione, in base alla documentazione allegata alla 

domanda, dipendenti delle Aziende ed Enti del “Comparto del personale del S.S.N.”, o dipendenti 

di strutture sanitarie private, strutture sociosanitarie e socio assistenziali pubbliche e private e 

cooperative che erogano servizi socio sanitari e assistenziali, con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato/determinato nello svolgimento di funzioni socio assistenziali (con la qualifica 

AAB/OSA/ o equipollenti o OTA) si attribuiscono 0,5 punti aggiuntivi per ogni anno di lavoro svolto. 

Il punteggio è attribuibile in frazione per periodi non inferiori a 3 mesi. 

 

2) Inoltre, ai candidati che hanno superato la selezione che dimostrano con idonea 

documentazione di essere lavoratori dipendenti da almeno 3 anni continuativi  di cooperativa 

soggetta alla clausola, all’interno dell’appalto in svolgimento di aziende sanitarie, di utilizzare anche 

“personale non in possesso di certificazione OSS che abbia maturato esperienza triennale 

nell’ultimo triennio nello svolgimento di funzioni corrispondenti, e che siano in possesso del titolo di 

AAB/OSA, purché si tratti di operatori attualmente in servizio presso i medesimi servizi e 

conseguano, inoltre, l’attestato di Operatore Socio Sanitario entro un tempo predeterminato dalla 

sottoscrizione del contratto con l’aggiudicatario”, si attribuisce un ulteriore punteggio aggiuntivo di 

5 punti.  

La certificazione di cui al punto 2), ai fini dell’assegnazione del punteggio, deve essere 
rilasciata dal datore di lavoro (Cooperativa) ed allegata alla domanda. 
In base ai risultati della prova scritta ed ai punti aggiuntivi verrà formulata la graduatoria finale. A 
parità di punteggio verrà adottato il criterio dell’età, dando precedenza all’aspirante più giovane 
(art. 2 della Legge 16 giugno 1998 n. 191). 

I cittadini stranieri devono essere in regola con le norme concernenti la disciplina dell’immigrazione 

e la condizione dello straniero. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’ammissione definitiva al corso avverrà previa visita medica da parte del Medico Competente 

Aziendale e accertamenti sanitari ai fini dell’ idoneità allo svolgimento del tirocinio, così come 

previsto dall’ allegato A) della DGRT 1061/2015.  

QUOTA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE: 

I partecipanti alla selezione dovranno effettuare un versamento, non rimborsabile, di 10 € su 

conto corrente postale n. 10155521 intestato ad Azienda USL 8, V. Curtatone, 54 – 52100 

Arezzo, riportando, obbligatoriamente, la causale del versamento (selezione corsi OSS). Il 

pagamento della tassa concorsuale è obbligatorio. 

QUOTA DI ISCRIZIONE PER GLI AMMESSI AL CORSO:  

Gli ammessi al corso dovranno versare in un'unica soluzione una quota di iscrizione pari a € 

502,00 - esente IVA e comprensiva di Marca da Bollo da € 2,00 (due/00), ai sensi del D.P.R. n. 

642/1972 e s.m.i.. 

Il versamento dovrà essere effettuato a mezzo di bonifico bancario intestato ad Azienda USL 8 di 

Arezzo presso Tesoreria Banca Etruria-Agenzia n. 8 Arezzo -  

IBAN: IT49A0539014198000000091394,  a seguito di ammissione e prima dell’inizio 

del Corso.   

La prova di selezione per l’ammissione al Corso per 

“Operatore Socio Sanitario- percorso abbreviato 400 ore”  

anno formativo2015/2016  si svolgerà il giorno: 

24 Febbraio 2016 alle ore 09,00 

presso il Polo Aziendale di Formazione della AUSL 8 Arezzo – Viale Cittadini, 33 – Arezzo 

TRAMITE AVVISO INTERNET AL SEGUENTE SITO:  www.usl8.toscana.it/polo-formativo-

aziendale/centro-didattico-formativo 

SARANNO PUBBLICATI: 

1. CONFERMA DELLA SEDE DELLA SELEZIONE ENTRO IL   10.02.2016: 
2. ELENCO AMMESSI  E DEGLI ESCLUSI ALLA SELEZIONE ENTRO IL 10.02.2016; 
3. GRADUATORIA ESITI SELEZIONE ENTRO IL 20.03.2016; 
4. EVENTUALI AVVISI/COMUNICAZIONI AI CANDIDATI 

 
Per effettuare il test attitudinale di selezione, i candidati dovranno presentare un documento valido di 

riconoscimento.  

I candidati che non si presenteranno alla selezione nel giorno, nell’ora e nel luogo stabiliti  saranno 
considerati rinunciatari.  

I candidati che non risulteranno in possesso dei requisiti previsti dal presente bando saranno esclusi dalla 
selezione. 

Non si provvederà ad effettuare nessun’ altra comunicazione al riguardo, pertanto tutti i 

candidati sono tenuti a prendere visione delle suddette comunicazioni 

 

  

http://www.usl8.toscana.it/polo-formativo-aziendale/centro-didattico-formativo
http://www.usl8.toscana.it/polo-formativo-aziendale/centro-didattico-formativo


LE QUOTE VERSATE NON SARANNO IN ALCUN MODO RIMBORSATE A SEGUITO DI 

INTERRUZIONE DEL CORSO. 

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – TERMINI DI SCADENZA: 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta  obbligatoriamente tramite i modelli allegati al 

presente bando, in carta libera, dovrà essere inviata al Vicecommissario dell’Azienda USL 8 di 

Arezzo – Ufficio Protocollo – Via Curtatone, 54 -  52100 – Arezzo  

ENTRO E NON OLTRE IL  17 Dicembre 2015. 

L’ orario di apertura al pubblico dell’Ufficio Protocollo è dal Lunedì al Venerdì dalle ore 09.00 alle 

ore 12.30.  

Il termine fissato per la presentazione della domanda, dei documenti e dei titoli è perentorio. A tal 
fine, per le domande spedite tramite raccomandata A.R., farà fede il timbro e la data dell’Ufficio  
postale accettante.  
In applicazione del nuovo codice dell’Amministrazione digitale (CAD), le domande di ammissione 

potranno essere inviate anche tramite casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al 

candidato – esclusivamente in un unico file PDF - al seguente indirizzo di posta elettronica 

certificata dell’Azienda USL 8 di Arezzo (PEC):   ufficioprotocollo.usl8@postacert.toscana.it   

Nella domanda di ammissione gli interessati devono dichiarare: 

1)  nome, cognome, data, luogo di nascita, codice fiscale, residenza; 

2)  la cittadinanza; 

3)  possesso  dell’attestato di qualifica AAB/OSA o equipollenti, rilasciati ai sensi della L. 845/78, o 
Diploma quinquennale di Tecnico dei Servizi Sociali rilasciato dagli Istituti Professionali di Stato; 

4)  l’indirizzo al quale inviare eventuali comunicazioni; 

5)  la condizione occupazionale; 

6)  L’eventuale diritto al punteggio aggiuntivo. 
 

La domanda, a pena nullità, deve essere firmata dall’interessato e, in caso di candidato minorenne, 

sottoscritta da chi esercita la patria potestà. 

 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA (per tutte le categorie di candidati): 

 ricevuta comprovante l’avvenuto pagamento di € 10,00; 
 copia in carta semplice di un documento di identità in corso di validità e del codice fiscale; 

Solo per i candidati che hanno diritto al punteggio aggiuntivo:  

 certificazione del servizio prestato o pertinente dichiarazione sostitutiva secondo il modello 
di domanda allegato; 

 idonea documentazione/certificazione, rilasciata dal datore di lavoro 
(Cooperativa), comprovante che il candidato abbia maturato esperienza triennale 
nell’ultimo triennio nello svolgimento di funzioni corrispondenti, e che sia n possesso del 
titolo AAB/OSA e che la cooperativa di appartenenza svolga un servizio con condizioni di 
appalto diretto con le Aziende Sanitarie che impongono una scadenza alla trasformazione 
delle qualifiche di AAB in OSS. 
 

Per ulteriori informazioni e per l’eventuale ritiro del modulo di domanda gli interessati potranno 

rivolgersi all’Agenzia Formativa della AUSL 8 – Arezzo - Tel. 0575/254176 (dr. Valerio Lupetti 

Direttore Corsi OSS) – Tel. 0575/254172 (dr. Michele Massi – dr.ssa Maggi Daniela). La 

modulistica sarà disponibile anche sul sito www.usl8.toscana.it/polo-formativo-

aziendale/centro-didattico-formativo  

mailto:ufficioprotocollo.usl8@postacert.toscana.it
http://www.usl8.toscana.it/polo-formativo-aziendale/centro-didattico-formativo
http://www.usl8.toscana.it/polo-formativo-aziendale/centro-didattico-formativo


Le dichiarazioni rese nella domanda sotto forma di autocertificazione devono, comunque, 

contenere tutti gli elementi e le informazioni previsti dalle certificazioni che sostituiscono. 

Le dichiarazioni incomplete e/o incomprensibili non saranno ritenute valide ai fini della 

formulazione della graduatoria. 

L’Amministrazione ha la facoltà di svolgere controlli a campione sulla veridicità delle dichiarazioni 

effettuate ed eventualmente di trasmetterne le risultanze all'autorità competente ai sensi del 

D.P.R. n 445 del 28/12/2000. 

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false è punito ai sensi del codice penale e decade dai 

benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 

Informativa Trattamento dei dati personali ai sensi  del D.Lgs. N. 196 del 30/06/2003: 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, il trattamento dei dat i 
personali raccolti è finalizzato allo svolgimento delle procedure selettive di ammissione e successiva gestione 

del Corso per Operatore Socio Sanitario a.f. 2015/2016. Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto del 
segreto d'ufficio e dei principi di correttezza, liceità e trasparenza, in applicazione di quanto disposto dallo 

stesso D.Lgs. n. 196/03, in modo da assicurare la tutela della riservatezza dell'interessato, fatta comunque 

salva la necessaria pubblicità delle procedure selettive di ammissione e gestione del corso ai sensi delle 
disposizioni normative vigenti. Il trattamento verrà effettuato anche con l'ausilio di mezzi informatici, con la 

precisazione che l'eventuale elaborazione dei dati per finalità statistiche o di ricerca avverrà dopo che gli 
stessi saranno stati resi anonimi. Il titolare del trattamento è l'Azienda U.S.L. 8 Arezzo. Il responsabile del 

trattamento è il Direttore dell’ UOC Sviluppo delle Professionalità  AUSL 8 Arezzo. 

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato Decreto tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo 

riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o 

raccolti in termini non conformi alla legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi 

legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell'Azienda 8 di Arezzo. 

        IL DIRETTORE  

                                                            U.O.C. SVILUPPO DELLE PROFESSIONALITA’ 

                                                                         (Dr.ssa Ivonne Pastorini) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


